FORSLAG TIL SMITTEVERNKONTAKTENES OPPGAVER I SYKEHJEM
· Ivaretakelse av smittevern i institusjonen er ledelsens ansvar 
· Smittevernkontaktene tar hånd om delegerte oppgaver
· Smittevernkontakter i sykehjem anbefales i Smittevern 15: Rettleiar til-forskrift om smittevern i helsetenesta, FHI 2006 side 11

· Smittevernkontakter er velkommen til å søke veiledning hos smittevernsykepleiere for kommunehelsetjenesten i sykehus. Se fanen «Kontakt oss» på denne siden: 

Smittevern for kommunehelsetjenesten
Listen for oppgaver er veiledende og må justeres i forhold til lokale forutsetninger:
1. Bidra til at det holdes fokus på smittevern i avdelingen/sykehjemmet.
2. Kjenne til institusjonens infeksjonskontrollprogram (IKP) og bidra til å gjøre dette kjent og tilgjengelig for kollegaer.
3. Sette seg spesielt godt inn i de basale smittevernrutinene og bidra til etterlevelse av disse. Dette er 11 punkter omtalt på Folkehelseinstituttets hjemmeside og som også inngår i eget IKP, se Basale smittevernrutiner, FHI.
4. Være rollemodell i daglig arbeid; Etterleve god håndhygiene, følge uniformsreglementet, være uten ringer og håndsmykker, bruke beskyttelsesfrakk når det er anbefalt.
5. Bidra i utarbeiding og revidering av IKP/ prosedyrer/rutiner.
6. Dersom ledelsen ber om det: være delaktig i kvalitetsforbedringsarbeid/ internt revisjonsarbeid som omhandler smittevern.
7. Bidra i utarbeiding av undervisningsprogram og sjekklister som omhandler smittevern.
8. Bistå ledelsen med vurderinger som har å gjøre med utstyr, innkjøp, nybygg og lignende, der smittevernhensyn er relevant. 
9. Gjøre seg kjent med/ delta i nasjonale systemer for infeksjonsovervåking; prevalens- og insidensundersøkelsene.
10. Bidra i situasjoner med smittsom sykdom/utbrudd i egen institusjon. 
Det anbefales at det gjøres avtale mellom leder og smittevernkontakt om:

· Tidsbruk til vervet
· Prioritering av oppgaver
· Mulighet for faglig oppdatering/ kurs
	Av smittevernsykepleiere som rådgir kommunehelsetjenesten, ansatt i sykehusene i Helse Nord
Kontakt: skht@helse-nord.no 
Oppdatert mars 2022




